
План вознаграждений
Hazna International

В ритме нового времени !



Добро пожаловать в мир
возможностей с Hazna Int
Данный документ для приведения процесса комиссионных вознаграждений
в рамках плана компенсации Hazna Int.

Любые потенциальные компенсации основаны на фактических результатах продаж. 

Маркетинг компании



Наши
ценности
1. Мы поступаем так, как хотели бы
чтобы поступали с нами.
2. Мы относимся к нашим партнёрам
как к членам одной большой
дружной семьи.
3. Для нас люди - это самый ценный ресурс.
4. Мы стараемся предвосхищать
ожидания людей.
5. Мы приносим пользу для общества.
6. Мы любим то что делаем, и делаем
то что любим.
7. Мы все воспринимаем с благодарностью.



Ключевые термины
Спонсор - это человек, по ссылке которого вы зарегистрировались.
Структура - это люди которые зарегистрированы спонсором и его командой в любой «глубине».
Балл - условный бонус за покупку товара. 1 балл конвертируется в 35 рублей.
Личный оборот (ЛО) - баллы за личные покупки (или за покупки «клиентов» со своей первой линии),
которые в конце месяца превращаются в деньги и начисляются на электронный кошелёк (ЭК).
В конце каждого месяца ЛО обнуляется.
Командный оборот (КО) - баллы за покупки всей структуры. В конце каждого месяца КО конвертируются в деньги.
Общий оборот (ОО) - cумма ЛО и КО.
Мгновенный бонус - это доход, который получает спонсор, когда с его первой линии человек покупает
по розничной цене.
Мгновенный бонус - это разница между розничной и оптовой ценой.
Статус-бонус - это денежное вознаграждение дистрибьютера за достижение квалификации.
Выплачивается после удержания квалификации в течении определённого времени.
Бэк-офис (БО) - это право пользования личным кабинетом без ограничений. БО оплачивается на 1 год.
Без БО невозможно просмотреть структуру, истории заказов и выводить деньги.
ПАК - это разновидность пакетов для регистрации, который может включить в себя БО, баллы, подарочные
активные месяцы, подарки. В его стоимость может быть включена стоимость полиграфиии.
ПАК может предоставлять выбор товаров и подарков. У него может быть как заранее определённое
содержание, так и возможность выбора (набор от 60 баллов). ПАК можно сделать инвесторским.
Тогда, приобретая данный ПАК, человек станет инвестором и каждый месяц на протяжении года будет получать
дивиденды от продажи выбранного продукта.
Квалификация - это статус дистрибьютера на сайте. Квалификация присваивается за выполнение
определённых условий.
Основная (или ведущая) ветка - дистрибьютер на первой линии, у которого наибольшее количество баллов КО.
Боковой оборот - КО оборот, кроме основной ветки.
Клиент - человек, зарегистрированный на сайте без оплаты БО.
Активность - это 30-50 баллов.



Клиент
- Видит цены на товары по розничной цене.
- Может быть спонсором.
Баллы от покупки «клиента» зачисляются
в ЛО его спонсора, если, его спонсор сам не 
является «клиентом».
В последнем случае баллы уйдут в ЛО
ближайшего спонсора «не клиента».
- «Клиент» не получает доход от оборота 
своей структуры (линейный бонус), даже
с первой линии. Он может получить
только мгновенный бонус.

Клиент



Участник
- После оплаты БО «клиент» становится 
«участником».
- Видит цены на товары по розничной цене.
- Под «участника» можно подписаться.
- «Участник» получает доход 10%
с 1-й линии от ЛО каждого подписчика.

Участник



Юниор

Юниор
«Юниор» - это пользователь, который имеет 
ОО минимум 1000 баллов. Кроме того,
если в одной ветке имеется 100% и более от 
данной квалификации, то для достижения 
квалификации необходимо вне этой ветки 
сделать ОО 50% от этой квалификации.
Статус-бонус 5000 рублей.
Выплачивается единоразово в месяц
достижения.
«Активный юниор» получает доход 10%
с первых трёх своих линий, а «неактивный»
- 10% только с первой линии. 



Мастер

Мастер
«Мастер» - это пользователь, который 
имеет ОО минимум 2500 баллов.
Кроме того, если в одной ветке имеется 
100% и более от данной квалификации,
то для достижения квалификации
необходимо вне этой ветки сделать ОО
50% от этой квалификации.
Статус-бонус 10000 рублей.
Выплачивается единоразово в месяц
достижения.
«Активный мастер» получает доход 10%
с первых трёх своих линий. 



Менеджер

Менеджер
«Менеджер» - это пользователь, который 
имеет ОО минимум 5000 баллов. Кроме 
того, если в одной ветке имеется 100% и 
более от данной квалификации, то для
достижения квалификации необходимо 
вне этой ветки сделать ОО 50% от этой
квалификации.
Статус-бонус 25000 рублей.
Выплачивается единоразово после
удержания 2 месяцев подряд.
«Активный менеджер» получает доход
с 5 линий.
1) 10% с первых 4-х линий
2) 5% с 5-й линии 



Директор

Директор
«Директор» - это пользователь, который 
имеет ОО минимум 10000 баллов и
минимум 3 подписчика, у каждого из
которых ОО не меньше 300 баллов. 
Кроме того, если в одной ветке имеется 
100% и более от данной квалификации, 
то для достижения квалификации
необходимо вне этой ветки сделать
ОО 50% от этой квалификации.
Статус-бонус 50000 рублей.
Выплачивается единоразово
после удержания 2 месяцев подряд.
«Активный директор» получает
доход с 7 линий.
1) 10% с первых 4-х линий
2) 5% с 5-7 линий



Премьер

Премьер
«Премьер» - это пользователь, который 
имеет ОО минимум 25000 баллов и
минимум 3 подписчика, у каждого из
которых ОО не меньше 300 баллов.
Кроме того, если в одной ветке имеется 
100% и более от данной квалификации, то 
для достижения квалификации
необходимо вне этой ветки сделать
ОО 50% от этой квалификации.
Статус-бонус 125000 рублей.
Выплачивается единоразово после
удержания 2 месяцев подряд.
«Активный премьер» получает доход
с 8 линий.
1) 10% с первых 4-х линий
2) 5% с 5-7 линий
3) 4% с 8-й линии



Региональный
директор

Региональный директор
«Региональный директор» - это пользователь, 
который имеет ОО минимум 50000 баллов и 
минимум 3 подписчика, у каждого из которых 
ОО не меньше 300 баллов.
Кроме того, если в одной ветке имеется 100% 
и более от данной квалификации, то для
достижения квалификации необходимо вне 
этой ветки сделать ОО 50% от этой
квалификации.
Статус-бонус 250000 рублей.
Выплачивается единоразово после
удержания 2 месяцев подряд.
Активный «региональный директор» получает 
доход с 9 линий.
1) 10% с первых 4-х линий
2) 5% с 5-7 линий
3) 4% с 8-й линии
4) 3% с 9-й линии



Интернациональный
директор

Интернациональный
директор
«Интернациональный директор» - это пользователь, 
который имеет ОО минимум 200000 баллов и
минимум 5 подписчика, у каждого из которых ОО не 
меньше 500 баллов. Кроме того, если в одной ветке 
имеется 100% и более от данной квалификации, то 
для достижения квалификации необходимо вне этой 
ветки сделать ОО 50% от этой квалификации.
Статус-бонус 1000000 рублей.
Выплачивается единоразово после удержания
3 месяцев подряд.
Активный «интернациональный директор» получает 
доход со всех своих линий.
1) 10% с первых 5-х линий
2) 5% с 5-7 линий
3) 4% с 8-й линии
4) 3% с 9-й линии
5) 2% с 10-й линии
6) 1% со всей структуры ниже 10-го уровня



Виды
заработка

1. Бонус с розничных продаж
2. Мгновенный бонус
3. Линейный бонус 
4. Статус-бонус
5. «Life Style» бонус
6. Авто-бонус 
7. Жилищный бонус
8. Бонус представительства 
9. «Пул» бонус 
10. Бонус основателя



Бонус с розницы

Получайте
прибыль

с розничных
продаж 

от 40%



Быстрый старт

СПЕЦ МУЛЬТИ ПАК-2
Подарки в ПАКе:
Сила тайги - 2
Nutri LIFE - 2
Freedom - 2
Статус: Директор
Активность: 6 месяц
Баллов: 300

32 200 руб.

Старт-Beauty
Содержание:
1 набор лифтинг системы:
Гель для умывания Sharm
Лифтинг-маска Sharm
Сыворотка с гиалуроновой кислотой Sharm

Мгновенный бонус: 2000
Активность: 1 месяц
Баллов: 40

4 500 руб.

Содержание:
Red spray - 2
Green spray - 2
Blue spray - 2
Free Life - 2
No compromise - 2
Неоселен - 2
Body corrector - 2
Sport active - 2
Лифтинг система SHARM - 2



Бонус линейный
Выплаты в сеть с линейного бонуса до 65% 

1-й уровень 10%

МЕНЕДЖЕР5000 PV ДИРЕКТОР
1-й уровень 10%
2-й уровень 10%
3-й уровень 10%
4-й уровень 10%
5-й уровень 5%

6-й уровень 5%
7-й уровень 5%

10 000   PV

3 ветки

25000 PV 50 000   PV

3 ветки

100 000 PV 200 000   PV

5 веткок

УЧАСТНИК 50 PVАКТИВНЫЙ

1-й уровень 10%
2-й уровень 10%
3-й уровень 10%

ЮНИОР

1-й уровень 10%
2-й уровень 10%
3-й уровень 10%

1000 PV МАСТЕР

1-й уровень 10%
2-й уровень 10%
3-й уровень 10%

2500 PV

1-й уровень 10%
2-й уровень 10%
3-й уровень 10%
4-й уровень 10%
5-й уровень 5%

ПРЕМЬЕР
1-й уровень 10%
2-й уровень 10%
3-й уровень 10%
4-й уровень 10%
5-й уровень 5%

6-й уровень 5%
7-й уровень 5%
8-й уровень 4%

РЕГИОНАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

1-й уровень 10%
2-й уровень 10%
3-й уровень 10%
4-й уровень 10%
5-й уровень 5%

6-й уровень 5%
7-й уровень 5%
8-й уровень 4%
9-й уровень 3%

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР
1-й уровень 10%
2-й уровень 10%
3-й уровень 10%
4-й уровень 10%
5-й уровень 5%

6-й уровень 5%
7-й уровень 5%
8-й уровень 4%
9-й уровень 3%
10-й уровень 2%

4 ветки
ИНТЕРНАЦИОНАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР
1-й уровень 10%
2-й уровень 10%
3-й уровень 10%
4-й уровень 10%
5-й уровень 5%

6-й уровень 5%
7-й уровень 5%
8-й уровень 4%
9-й уровень 3%
10-й уровень 2%
     -й уровень 1%

3 ветки

510

59

58

57

56

55

54

53
52

51

*Глубина охвата уровней зависит от квалификации.



«Мастер» 10000 рублей
«Менеджер» 25000 рублей
«Директор» 50000 рублей
«Премьер» 125000 рублей
«Региональный директор» 250000 рублей
«Национальный директор» 500000 рублей
«Интернациональный директор» 1000000 рублей

Статус бонус – это денежное вознаграждение
пользователю за достижение квалификации.
Выплачивается лишь за первое достижение
квалификации.

*Начиная от статуса «менеджер» бонус выплачивается после
удержания квалификации 2 месяцев подряд.
*Начиная от статуса «национальный директор» бонус
выплачивается после удержания квалификации 3 месяца подряд.

«Юниор» 5000 рублей



Авто-бонус
Получи авто в подарок от компании начиная от статуса
«Национальный директор»
* Продержать статус от 3 и более месяцев после получения
статус-бонуса за квалификацию.



Жилищный
бонус

Жилье в подарок от компании 
* Чтобы получить бонус на квартиру необходимо продержать статус от 3
и более месяцев после получения статус-бонуса за квалификацию.



Доход от
представительства

Партнер компании может получить франшизу на представительство в своем городе
и получать дополнительный доход от оборота этого представительства в размере 10%
* Курс балла представительства равен 50 руб.
* Например 1000*50/10% 



Бонус пул
Участвуйте в распределении пула за продажу одного или нескольких продуктов с оборота всей компании.
Компания дает возможность получать % от продажи продукта если вы выбрали Биг ПАК.
* пул собирается на каждый продукт по определенному количеству участников
* за Биг ПАК партнер получает полноценно весь продукт 
* содержание Биг ПАКа может меняться компанией



Бонус основателя
Каждый подтвердивший статус «интернациональный директор»
может подать запрос на запуск своего продукта с которого % будет
получать только он. Продукт выбирается самим партнером и
утверждается на голосовании директоров.

*если основатель данного продукта выпадет со своего
статуса более чем на пол года то % перестает выплачиваться
пока он не вернет себе статус и не подтвердит его заново.



ДОРОГУ ОСИЛИТ ИДУЩИЙ



Партнёр
- Видит цены на товары по оптовой
(партнёрской) цене.
Для того чтобы стать «активным», нужно
набрать в ЛО минимум 30 баллов,
либо же иметь остаточную активность с
предыдущих месяцев.
Есть два способа стать «активным партнёром»:
a) Будучи «клиентом» купить ПАК с БО и
минимум с 30 баллами.
b) Будучи «участником» нужно либо набрать в ЛО 60 
баллов, либо же купить специальный ПАК с минимум  
30 баллами.
Единожды став «партнёром», пользователь впредь 
никогда не «упадёт» вниз, т.е. больше не станет
«клиентом» или «участником».
«Активный партнёр» получает доход 10% с первых 
трёх своих линий, а «неактивный партнёр» - 10% 
только с первой линии.
Чтобы получить квалификацию выше «партнёра»,
нужно чтобы была «активность». 



Национальный
директор

Национальный директор
«Национальный директор» - это пользователь, 
который имеет ОО минимум 100000 баллов и 
минимум 4 подписчика, у каждого из которых 
ОО не меньше 500 баллов.
Кроме того, если в одной ветке имеется 100%
и более от данной квалификации, то для
достижения квалификации необходимо
вне этой ветки сделать ОО 50% от этой
квалификации.
Статус-бонус 500000 рублей. Выплачивается  
единоразово после удержания 3 месяцев 
подряд.
Активный «национальный директор» получает
доход с 10 линий.
1) 10% с первых 4-х линий
2) 5% с 5-7 линий
3) 4% с 8-й линии
4) 3% с 9-й линии
5) 2% с 10-й линии



Бонус «Life Style»

Со статуса «директор» вы имеете возможность получать
дополнительный бонус на представительские расходы.

* Начиная с 3 месяца, за выполнение условий квалификации (для директора 10 000 баллов),
директор получает бонус в размере 20000 руб. за каждый подтвержденный месяц.
Если в какой-то месяц условие не выполняется, то для возобновления получения бонуса
нужно подтвердить квалификацию 2 месяца подряд.

** «Life Style» бонус выплачивается в течении 36 месяцев.



Желаем Вам успехов на пути к своей мечте


